Lp  [Töötaja Nimi]

[ametikoht]
Tallinnas, 30.09.2011. a.
TÖÖLEPINGU ÜLESÜTLEMISAVALDUS

Käesolevaga teatame, et Teie 16. jaanuaril 2006. a. sõlmitud tööleping nr ______ OÜ-ga ABCDE öeldakse Teile üles alates 30.10.2011. a. 

Ülesütlemise aluseks on töölepingu seaduse § 88 lg (1) p ____ ning selle põhjuseks on Teiepoolne alljärgnev töölepingu rikkumine: 
______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________
Antud rikkumine ei ole esmakordne. OÜ ABCDE on teinud Teile seoses töökohustuste rikkumisega 18.08.2011. a. hoiatuse, et on rikkumise jätkumise korral sunnitud töölepingu üles ütlema. Hoolimata nimetatud hoiatusest ei ole Te töölepingu rikkumist lõpetanud, mis teeb töösuhte edasise jätkamise võimatuks. 
[Allkiri, nimi]
Töötaja kinnitus avalduse kättesaamise kohta:

Olen käesoleva dokumendiga tutvunud ning mulle anti sellest koopia. Kinnitan, et tööandja selgitas mulle piisavalt ja arusaadavalt töölepingu ülesütlemise põhjuseid.
__________________________________
[Töötaja nimi ja allkiri]
